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02  MERGERS & ACQUISIT IONS

UNTERNEHMENS-  
VERKAUF / -KAUF

MANAGEMENT
BUY-OUT / BUY-IN

NACHFOLGELÖSUNGEN

FUSION, SPALTUNG

•	 �Begleitung als M&A Lead Advisor durch alle Schritte des 	
Verkauf- / Kauf-Prozesses

•	 Zielerarbeitung und Prozessplanung
•	 Risiko- und Machbarkeitsanalyse
•	 �Identifikation potentielle Käufer / Unternehmen, Long list, 	

Short list
•	 �Bewertungsfragen quantitativ-finanziell und qualitativ- 
unternehmerisch

•	 �Integrationsplanung, Budgetierung und Finanzplanung 	
(bei Kauf )

•	 �Verhandlungsstrategie, Kontaktnahmen, Verhandlungs- 
führung

•	 Kommunikationstaktik nach innen und aussen
•	 Integrationsbegleitung (bei Kauf )

•	 �Begleitung als MBO / MBI Lead Advisor durch alle Schritte 
der Transaktion

•	 Zielerarbeitung und Prozessplanung
•	 Risiko- und Machbarkeitsanalyse
•	 �Erarbeitung und Beurteilung potentieller Lösungsansätze 	

(bei MBO)
•	 �Bewertungsfragen quantitativ-finanziell und qualitativ- 
unternehmerisch

•	 Transformationsplanung, Budgetierung und Finanzplanung
•	Unternehmensstrategische Fragen
•	 �Verhandlungsstrategie, Kontaktnahmen, Verhandlungs-		

führung
•	 Kommunikationstaktik nach innen und aussen
•	Umsetzungsbegleitung

•	 �Begleitung als Lead Advisor durch alle Schritte  
des Prozesses

•	 Zielerarbeitung und Prozessplanung
•	Vertrauensstelle für Unternehmer, Familie, Management
•	 �Konfliktvermeidung und -lösung Aktionariat, Familie, 		
Management

•	 Risiko- und Machbarkeitsanalyse
•	 Identifikation potentielle Lösungen, Long list, Short list
•	 �Bewertungsfragen quantitativ-finanziell und qualitativ- 
unternehmerisch

•	 Ablösungsplanung
•	 �Verhandlungsstrategie, Kontaktnahmen, Verhandlungs-		

führung
•	 Kommunikationstaktik nach innen und aussen

•	 �Begleitung als Lead Advisor durch alle Schritte  
der Transaktion

•	 Zielerarbeitung und Prozessplanung
•	 Risiko- und Machbarkeitsanalyse
•	 �Bewertungsfragen quantitativ-finanziell und  
qualitativ-unternehmerisch

•	Unternehmensstrategische Fragen
•	 �Transformationsplanung, Budgetierung und  
Finanzplanung

•	 �Verhandlungsstrategie, Kontaktnahmen,  
Verhandlungsführung

•	 Kommunikationstaktik nach innen und aussen
•	Umsetzungsbegleitung


